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العلمية التخصصية المجال الأول: المعرفة  كبيرة جدا   كبيرة متوسطة  قليلة  قليلة جدا    الرقم  

 1 يوظف خريج جامعة مؤتة المعارف والمهارات الضرورية للقيام بوظيفته  2 6 2  

 2 يمتلك خريج جامعة مؤتة المعرفة العلمية الكافية في مجال تخصصه  2 8   

 3 يواكب خريج جامعة مؤتة التطورات المعرفية والتطبيقية في مجال تخصصه  3 6 1  

 4 يبدع خريج جامعة مؤتة في مجال تخصصه  4 4 2  

( ةعربية، انجليزييتقن خريج جامعة مؤتة اللغة اللازمة لأداء عمله ) 2 7  1   5 

 6 يمتلك خريج جامعة مؤتة مهارات استخدام الحاسوب  4 5  1 

  1 4 5 
يمتلك خريج جامعة مؤتة مهارات استخدام الانترنت ومحركات البحث المتعلقة 

 7 به 

 8 يمتلك خريج جامعة مؤتة المقدرة على حل المشاكل  2 4 4  

والابتكاريمتلك خريج جامعة مؤتة المقدرة على الإبداع  3 4 4     9 

 10 يمتلك خريج جامعة مؤتة المقدرة على التعلم الذاتي  5 3 2  

 

والاتصال المجال الثاني: التواصل    موافق بشدة موافق  محايد  غير موافق  غير موافق بشدة   الرقم  

 1  يمتلك خريج جامعة مؤتة المهارة المناسبة للتواصل شفهياً وكتابياً مع الآخرين 2 4 3  

 1  5 3 
يمتلك خريج جامعة مؤتة الأخلاقيات المتعلقة بعمله )قيم الصبر والتعاون والعدل 

 2 ورحابة الصدر(

  1 6 2 
مؤتة بمهنية واحترافية مع المراجعين للمؤسسة التي يعمل يتعامل خريج جامعة 

 3 فيها 

   6 3 
يمتلك خريج جامعة مؤتة المقدرة على العمل بروح الفريق للوصول إلى أهداف 

 4  مشتركة

والبعد عن التهور بالاتزان الانفعاليةتتميز ردود فعل خريج جامعة مؤتة  1 6 2    5 

مؤتة مهارات القيادةيمتلك خريج جامعة  3 6      6 

 7 يدرك خريج جامعة مؤتة أسس الاتصال 4 3 2  

 

 الرقم  المجال الثالث: الشخصية   موافق بشدة موافق  محايد  غير موافق  غير موافق بشدة 

 1 بعلاقات ايجابية مع العملاء  يرتبط خريج جامعة مؤتة  5 4   

ايجابية مع المراجعين يرتبط خريج جامعة مؤتة بعلاقات  4 3 2    2 

 3  يبدي خريج جامعة مؤتة استعداداً للقيام بأعمال تطوعية 3 5 1  

 4  يمتلك خريج جامعة مؤتة المقدرة على المبادأة والمبادرة 3 4 2  

 5 يحرص خريج جامعة مؤتة على حسن المظهر 7 2   

 6 يمتاز خريج جامعة مؤتة باللباقة  5 4   

 7 يتقبل خريج جامعة مؤتة الآخرين ويحترم وجهات نظرهم  5 4   
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غير موافق  
 بشدة 

غير 
  الرقم المجال الرابع: البعد المهني   موافق بشدة موافق  محايد  موافق 

  2 7  

يقترح خريج جامعة مؤتة توصيات ملائمة للقيام بالعمل وتطويره من واقع  
 1 تخصصه 

المقدرة على التفكير التحليلي والتفكير الناقديظهر خريج جامعة مؤتة  2 5 2     2 

  1 6 2 
يظهر خريج جامعة مؤتة المقدرة الملائمة على التعامل مع المشكلات  

 3 وحلها من واقه تخصصه 

  1 4 4 
يمتلك خريج جامعة مؤتة المقدرة على توظيف ما تعلمه في مجال تخصصه  

 4  بصورة عملية تطبيقية

ً يحرص  3 4 2   خريج جامعة مؤتة على تطوير ذاته مهنياً وعلميا  5 

  1 4 4 
يمتلك خريج جامعة مؤتة المهارات اللازمة في مجال استخدام تقنية  

 6 المعلومات 

 7  يمتلك خريج جامعة مؤتة درجة عالية من الإحساس بالمسؤولية تجاه عمله 3 4 2  

معلومات العمليحافظ خريج جامعة مؤتة على سرية وأمن  4 4 1     8 

 9  يمتلك خريج جامعة مؤتة المقدرة على التكيف مع بيئة العمل 3 5 1  

 

 

-1) مقبول
2) 

 جيد
(2.01-3) 

 جيد جداً 
(3.01-4) 

ممتاز )أكثر 
(4من   

التقدير العام لخريج جامعة مؤتة الذي يعمل في مؤسستك علماً بأن العلامة  
  (5) من

  1 2 5   
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1.    Achieving National Quality Assurance 
Requirements And International Accreditations 
Through The Development Of Programmes, 
Study Plans, Teaching And Training Methods 

 

√       

2.    Developing The Capabilities Of Applied 
Scientific Research And Improving The 
Reporting System 

 

 √      
3.    Promoting Leadership And Communication 
Skills And Encouraging Entrepreneurship And 
Innovation Among Faculty Students And 
Graduates 

 

     √ √ 
4.    Provide A Disciplined Working Environment 
And Activate Governance Concepts And 
Effective Strategic Planning Practices 

 

    √   
5.    Activating Communication With External 
Entities From Employers And Government And 
Non-Governmental Institutions 

 

  √     

6.    Seeking To Serve The Community, Spread 
Knowledge And Strengthen The Health System 
In The Country 

 

 √ √     

7.    Active Contribution To Achieving The 
Sustainable Development Goals In Line With The 
Faculty's Goals 

 

  √  √  √ 

 

 . 
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2004 2014

2015 

2013 2013  1. 

  1200 910  2. 

    3. 

 

11 4 9

4. 

    5. 

   

 

6. 

  23 14 

 

7. 

  20 2 

 

8. 

  11 6  9. 

5  8 10  10. 

  27

2

7

3

11. 

  21000 10000 12. 

3 2 3  1 13. 

+    14. 
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SWOT ANALYSIS
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S3
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S5

0.15 3 0.05 
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0.2 2 0.1  W1

0.2 2 0.1  W2

0.2 2 0.1  W3

0.2 2 0.1  W4

0.05 1 0.05 
 

W5

0.05 1 0.05  W6

2.7   1     
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1

إجراء التحليل الاستراتيجي 

للبيئة الداخلية والخارجية 

(Swot Analysis) 

إجراء تحديد أو مراجعة للرؤية والرسالة 

والأهداف والغايات ومن ثم تطوير الخطة 

 الاستراتيجية

وضع وتطوير الخطة التشغيلية التي تحقق 

الأهداف والغايات الاستراتيجية من خلال عدد 

من الإجراءات التي يتم متابعتها من خلال 

 ءأدامؤشرات 

 مراجعة مستوى الأداء

التدقيق وتقييم نتائج 

 مؤشرات الأداء

المراجعة السنوية للخطة 

التشغيلية ومن ثم تعديل 

الاستراتيجية بناء الخطة 

 على النتائج

تطبيق الخطة 

التشغيلية والخطة 

 الاستراتيجية المعدلة

 5المراجعة بعد 
 سنوات
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1.11.1.1 125

1.1.2 100

1.2      1.2.1 80

1.2.2 54

1.31.3.1 

20

1.3.2 80

1.3.3 70

1.3.4 80
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2.1         
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2.1.4 2
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20222027

20152020

30
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3.1  3.1.1 

 

30

3.1.2 50

3.2 3.2.1 30

3.2.2 5

3.3 3.3.1 5

3.3.2 
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4.1 

 

4.1.1 50

4.1.2 50

4.2 4.2.1 

4.2.2 5

4.2.3 5

4.2.4 20
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